Créer et utiliser des grilles critériées pour
I'évaluation des rapports étudiants

LabliBook

L’essentiel en 2 pages !

Principes de la grille critériée LabNBook :

- Une grille critériée utilise des critéres d’évaluation, regroupés en « groupes de critéres » - Si aucun
regroupement spécifique n’est nécessaire, un seul groupe est utilisé.

- L’évaluation des critéres est faite avec des descripteurs ou des observables (voir ci-dessous).

- Chaque descripteur ou observable doit avoir un poids relatif qui indique son importance au sein du critere.

Important :
- Les poids relatifs des criteres et groupes de criteres sont calculés automatiquement a partir des poids des
descripteurs ou observables. Ils peuvent cependant étre ajustés manuellement.

- Le score d’un item (groupe, critere, descripteur ou observable) dépend de son poids relatif et de la note
maximale de I’évaluation.

A - Créer une grille (uniquement par |I'enseignant concepteur de la mission)

Créer une grille

1. Dans l'interface de création de la mission, affichez la partie | ¥ Grilles critériees pour I'evaluation

« Grilles critériées pour I'évaluation »
Créer une nouvelle grille d'évaluation

2. Choisissez soit de créer une nouvelle grille d’évaluation,
soit de réutiliser une grille d’'une ancienne mission

Copier la grille de la mission ‘ _ -

3. Attribuez un nom & la grille et éventuellement une | Vous pouvez créer autant de grilles que nécessaire

consigne pour les évaluateurs Les étudiants ne voient pas la consigne

Définir les critéres d’évaluation

1. Ajoutez un premier groupe de critéres et nommez-le [ntitulé du groupe de critéres #1

Y

2. Ajoutez un premier critére dans le groupe créé, puis

) N s s Ajout ite
renseignez l'intitulé du critére dans le champ dédié + Ajouter un critére

3. Choisissez si vous voulez évaluer le critére avec :

=+ Ajouter un groupe de critéres

e des descripteurs qui indiquent un niveau de maitrise

du critére, classés par ordre croissant de maitrise,
Ajoutez autant de descripteurs ou d’observables

que voulu, en cliquant sur le + situé a droite

e ou des observables qui indiquent la présence ou
I'absence d’un élément attendu (cases a cocher).

Premier groupe de critéres M 6 (auto)
Exemple de critére basé La rédaction ne suit pas la La structure de la démarche La rédaction suit la structure de
sur des descripteurs structure de la démarche expérimentale est respectée en la démarche expérimentale pour + /0
expérimentale partie chague expérience
A 2 (auto) Mo Iy a2
SemEds aTEE et . , Choix d'une méthode graphique , .
cur delg e OChoix des mesures effectuées O pour déterminer la OLégende du graphique + i
stoechiométrie
i 4 (auto) a2 Iyl i

Définir le systeme de notation

1. Les poids de tous les descripteurs et observables doivent étre renseignés pour indiquer leurs valeurs relatives :

e |es poids des descripteurs sont des nombres >0, rangés par ordre croissant de gauche a droite,
e |es poids des observables sont des nombres >0




2. Dans la derniere ligne de la grille, indiquez les bornes pour les Bonus / malus autorisé entre © | Note totale sur -
points bonus/malus et la valeur de la note maximale. o0 &t +0 o I:l

3. Cliquez sur « sauvegarder ». Si la sauvegarde échoue, le « ! »

- x . o
signale I'erreur a corriger.

[ ! ] | 5auvegarder |

B - Configurer les options d’évaluations dans la mise en équipe

1. Dans la mise en équipe, ouvrir le volet « Modalités | ¥ Modalités d’évaluation
d’évaluation »

Préparation du TP @  Evaluation par les enseigants v | &4 Diffuserlagi
2. Pour chaque grille, choisir le type d’évaluation: par 0 débutées / 0 rendues

I’enseignant / par les pairs / en auto-évaluation

3. Sui I'obti hoisi diffé N Rapport @ | Evaluation par les pairs v | @ Chaque éfuc
. Suivant option  choisie, ifférents  parameétres Lvaluation par los pairs est fate ) Chaaue rapy
permettent de configurer I'évaluation. Pour I'évaluation individuellement & Masquer lid:
par un enseignant, on peut notamment sélectionner les VElEhiEes  QreTivzs 8 Masquer ld
éléments de la grille visibles par les étudiants avant le Rendu automali

rendu de I'évaluation.

C - Evaluer les rapports des étudiants avec les grilles critériées

Une évaluation passe par 3 états, visibles dans le tableau des rapports des étudiants :
© Non débutée
En cours : des modifications ont été apportées a I’évaluation sans qu’elles ne soient visibles par I'étudiant
@ Rendue : I'étudiant peut consulter I’évaluation

Important : une modification de la grille critériée (au niveau de la mission) ne s’applique qu’aux évaluations non
rendues. Pour adapter une évaluation déja rendue, il faut la réinitialiser, ce qui impose de la refaire entierement !

Evaluer les rapports des étudiants

1. Dans l'onglet « Rapports », ouvrez le rapport que vous souhaitez
évaluer

3. Par défaut, chaque critére est « non évalué » et il n’intervient pas | Les notes (de critéres, groupes & évaluation)
dans la note totale. Pour activer un critére il faut I'évaluer en | sont mises a jour automatiquement et
cliquant sur descripteur ou validant (ou non) les observables I'enregistrement est automatique

4. En haut de la grille, vous avez la possibilité de rendre I'évaluation ﬂ 8 Réinhtialiser

aux étudiants ou de la réinitialiser

2. Cliquez sur le bouton situé a droite pour ouvrir sa grille d’évaluation

Attention : réinitialiser efface I’évaluation !

5. Siune évaluation est rendue, il est toujours possible de la modifier |
("D Editer

en cliquant sur « Editer »

Visualiser et rendre un ensemble d’évaluations
1. Dans l'onglet « Rapports », sélectionnez tous les rapports d’'une
méme mission (coche a droite) dont vous voulez voir I’évaluation

2. Cliguez sur le bouton en haut a droite du tableau pour visualiser E
les évaluations sélectionnées

3. En bas du tableau de synthése, vous pouvez :

e rendre, en un clic, les évaluations non rendues du tableau . :
Rendre toutes les evaluations Exporter en CS

e exporter le tableau au format CSV




